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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat durch den Vizeprésidenten des Obersten Gerichtshofes Hon.Prof.Dr.Gamerith als
Vorsitzenden sowie durch die Hofrdte des Obersten Gerichtshofes Dr.Kodek, Dr.Niederreiter, Dr.Redl und
Dr.Grifl als weitere Richter in der Rechtssache der klagenden Partei Margarete E***** vertreten durch
Dr.Zamponi, Weixelbaum & Partner, Rechtsanwalte in Linz, wider die beklagte Partei Ludwig E*****
vertreten durch Dr.Gottfried Eypeltauer ua, Rechtsanwélte in Linz, wegen S 185.000,- sA (Revisionsinteresse S
120.893,52 sA) infolge aulRerordentlicher Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Landesgerichtes
Linz als Berufungsgericht vom 14.Dezember 1994, GZ 18 R 857/94-25, den

Beschlul

gefaldt:

Spruch

Die aulerordentliche Revision der beklagten Partei wird gemd? § 508 a Abs 2 ZPO mangels der
Voraussetzungen des § 502 Abs 1 ZPO zuriickgewiesen (8 510 Abs 3 ZPO).

Text

Begrindung:

Rechtliche Beurteilung

Einmalige Zahlungen sind je nach den Umsténden und Lebensverhdltnissen auf einen angemessenen Zeitraum
aufzuteilen und in die Unterhaltsbemessung einzubeziehen (EFSIlg 64.920; 5 Ob 512/94). Dient die Zahlung
zumindest in gewissem MaR der Uberbriickung bis zur Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes, so ist sie auf so
viele Monate zu verteilen, als dem zuletzt bezogenen Monatsentgelt entspricht. Tritt der Uberbriickungszweck
zurtick oder fehlt er ganzlich, weil der Unterhaltspflichtige (zB) laufend eine héhere Pension bezieht, so wird
angenommen, dafl der Bezieher der einmaligen Zuwendung damit sein Einkommen ({ber einen langeren
Zeitraum aufbessere (EFSIg 64.920; EFSlg 71.072 mwN; s aber 3 Ob 28/94, wonach die nach dem Gesetz
gebuhrende Abfertigung jedenfalls auf so viele Monate aufzuteilen ist, wie sie Monatsentgelten entspricht). Da
der Unterhaltspflichtige den Zeitraum fiir den Verbrauch der Zuwendung frei wéhlen kann, mufl auch dem
Unterhaltsberechtigten die Méglichkeit eingerdumt werden, Uber seinen Anteil zu verfligen und die Aufteilung
auf einen kirzeren Zeitraum zu begehren (5 Ob 512/94). Welcher Zeitraum angemessen ist, hdngt von den
Umsténden des Einzelfalles ab. Eine Aufteilung der Abfertigung auf zwolf Monate, wie sie das Berufungsgericht
vorgenommen hat, hélt sich im Rahmen der Rechtsprechung. Das gleiche gilt fir die Einbeziehung der
Urlaubsentschéadigung in die Unterhaltsbemessungsgrundlage eines Jahre. Bei der Urlaubsentschédigung handelt
es sich, wie das Berufungsgericht richtig erkannt hat, um ein durch Urlaubsverzicht angespartes Arbeitsentgelt,



das in die Unterhaltsbemessungsgrundlage einzubeziehen ist. Fir die Beriicksichtigung des gesamten
Urlaubsentgeltes im Jahre 1992 spricht, daB der Anspruch darauf, anders als etwa der Anspruch auf ein Entgelt
fur Bereitschaftsdienst (5 Ob 1571/92), nicht (iber einen langeren Zeitraum hindurch entstanden und féllig
geworden ist, sondern erst mit dem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis.

Die im Zusammenhang mit der Gegenforderung des Beklagten als erheblich bezeichnete Rechtsfrage ist fir die
Entscheidung ohne Bedeutung: Nach den Feststellungen des Erstgerichtes ist der leibliche Vater fir den
Unterhalt der mj.Sigrid E***** aufgekommen. Da der Beklagte somit keine Unterhaltsleistungen erbracht hat,
ist ihm auch kein Schaden entstanden.

Redaktioneller Hinweis: Im obigen Text wurden jene Passagen farbig hervorgehoben, die fiir den Autor von
www.alimente-berechnung.at wesentlich erscheinen. Besuchen Sie auch die neue Webprasenz des Autors:
Unter www.alimente.wien finden Sie die neuesten Judikaturen im Zusammenhang mit Kindesunterhalt.
Unter www.alimente.wien/Einkommensbestandteile finden Sie eine Auflistung von Einkommensbestandteilen
und Zuwendungen, die in die Unterhaltsbemessungsgrundlage einzubeziehen sind.

Bitte beachten Sie die Nutzungsbedingungen und den Haftungsausschluss.
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